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Pressemitteilung 
 

Nr. 03 / 2025 –27. Januar 2025 

 

 

Wichtiger Termin für Arbeitgeber: 

Meldepflicht von Arbeitsplätzen für schwerbehinderte 

Menschen bis spätestens 31. März 2025 

KREIS LUDWIGSBURG. Betriebe und Verwaltungen mit 20 und mehr Beschäftigten sind 

verpflichtet, fünf Prozent ihrer Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Die 

Beschäftigungs- und Anzeigepflicht gilt auch für Unternehmen, die im laufenden Jahr von 

Kurzarbeit betroffen waren. Tun sie dies nicht, müssen sie für jeden nicht besetzten Pflichtplatz 

eine Ausgleichsabgabe an das zuständige Integrationsamt zahlen. Die Höhe dieser Abgabe ist 

abhängig von der Beschäftigungsquote und lässt sich mit IW-Elan berechnen. Fragen zum 

Anzeigeverfahren werden von Montag bis Freitag von 9.30 – 11.30 Uhr unter der 

Telefonnummer 07161 - 9770 333 für Arbeitgeber aus dem Bezirk der Arbeitsagentur 

Ludwigsburg beantwortet. 

Arbeitgeber, die ihrer Meldepflicht noch nicht nachgekommen sind, können dies noch bis zum 31. 

März 2025 – eine Fristverlängerung ist nicht möglich – nachholen. Damit vermeiden sie eine 

Ordnungswidrigkeit, denn ist eine Anzeige unvollständig, falsch ausgefüllt oder geht sie verspätet ein, 

kann dies mit einem Bußgeld geahndet werden kann.  

Die Ausgleichsabgabe hat sich durch das Gesetz zum inklusiven Arbeitsmarkt zum 1. Januar 2024 für 

diejenigen Arbeitgeber erhöht, die über den Jahresverlauf hinweg keinen einzigen schwerbehinderten 

oder gleichgestellten Menschen beschäftigt haben. Mit der Meldung zum Stichtag 31. März 2025 

kommen die neuen Zahlbeträge, die nach Betriebsgröße gestaffelt sind, erstmalig zum Tragen. Die 

Mittel der Ausgleichsabgabe werden zur Förderung der Teilhabe von schwerbehinderten Menschen 

eingesetzt. Darunter zählen zum Beispiel die Einrichtung eines Arbeitsplatzes sowie die Förderung 

eines schwerbehinderten Menschen mit einem Eingliederungszuschuss. 

Mehr Informationen zur Ausgleichsabgabe sowie dem Anzeigeverfahren finden sich online auf 

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/pflichten-arbeitgeber/schwerbehinderte-

menschen.  

http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/pflichten-arbeitgeber/schwerbehinderte-menschen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/pflichten-arbeitgeber/schwerbehinderte-menschen
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Kostenlose Software 

Um die Anzeige zu erstellen, können Unternehmen und Arbeitgeber die kostenfreie Software IW-Elan 

nutzen. Diese steht auf der Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik „Download“ zur Verfügung 

oder kann als CD-ROM unter der Rubrik „Service“ bestellt werden. Seit dem Anzeigejahr 2021 ist die 

elektronische Anzeige mit IW-Elan noch einfacher: Es ist keine Unterschrift und keine postalische 

Versendung der „Erklärung zur Vorlage bei der Agentur für Arbeit“ mehr erforderlich. 

 

http://www.iw-elan.de/

