
Die Gemeinde Ingersheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Gesamtleitung für unsere Kindertageseinrich-
tungen (m/w/d) 
 
Beschäftigungsumfang in Teilzeit 60 - 80 % unbefristet 
 
Wer wir sind  

 
Die Gemeinde Ingersheim ist Träger von vier Kindertageseinrichtungen für Kinder im Alter von 11 
Monaten bis 6 Jahren. Wir bieten Regelöffnungszeiten, verlängerte Öffnungszeiten und verschiedene 
Ganztagesbetreuungsmodelle. Außerdem gibt es an unserer Schillerschule eine ganztägige Schul-
kindbetreuung in Form von Kernzeitbetreuung und flexibler Nachmittagsbetreuung für die Klassen 1 
bis 4. Insgesamt beschäftigen wir im Bereich der Kinderbetreuung derzeit ca. 100 Mitarbeiter/innen 
in Vollzeit, Teilzeit oder im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung.  
 
Wir bieten Ihnen  

 
• eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in S 15 TVöD 

SuE.  
• einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz. 
• ein engagiertes und kompetentes Leitungsteam. 
• eine enge und gute Zusammenarbeit mit den anderen Verantwortlichen der Gemeinde Ingers-

heim.  
• ständige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
• bei Bedarf Betreuungsplätze in unseren Kitas für die Kinder unserer Beschäftigten.  

 
Sie sind verantwortlich für  

 
• die Umsetzung des Orientierungsplanes sowie von gesetzlichen Grundlagen und Zielvorgaben 

des Trägers in den Einrichtungen. 

• Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzeptionen und dem Aufbau eines QM-Systems. 

• die Bedarfsplanung der Kindertageseinrichtungen in Zusammenarbeit mit der Hauptamtsleitung. 

• Unterstützung und Beratung der Einrichtungsleitungen in pädagogischen, konzeptionellen und 
organisatorischen Fragen. 

• kontinuierliche Begleitung, Stärkung und Befähigung der pädagogischen Fachkräfte. 

• Mitwirkung bei der Personalplanung, -entwicklung und -gewinnung. 

• Planung und Durchführung von Fort- und Weiterbildungen zur Qualifizierung und Professionali-
sierung der pädagogischen Fachkräfte. 

• Begleitung und Betreuung der Auszubildenden. 

• Team- und Prozessbegleitung. 

• Eltern-, Gremien-, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

• die Koordination der Platzvergabe der gesamten Krippen- und Kindergartenplätze. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen, dass Sie  

 
• ein abgeschlossenes Studium zum Kindheitspädagogen (m/w/d), Sozialpädagogen (m/w/d) oder 

einen vergleichbaren Studienabschuss oder langjährige Leitungserfahrung als Erzieher (m/w/d) 
mit Zusatzqualifikation mitbringen. 

• umfangreiche Kenntnisse und Fähigkeiten in organisatorischen Tätigkeiten besitzen sowie sicher 
im Umgang mit den gängigen EDV-Programmen sind.  



 
• planerisches und konzeptionelles Denken sowie eigenverantwortliches Arbeiten zu Ihren Stärken 

zählen. 

• Konflikten offen begegnen und Sie eine wertschätzenden sowie respektvollen Umgang mit allen 
Akteuren der Kinderbetreuung pflegen. 

• Ihr Tun aktiv reflektieren und sich konstruktiv mit neuen Herausforderungen auseinandersetzen.  

• Teamgeist, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit und Zuverlässigkeit als eine Selbstverständlich-
keit erachten.  

• offen für Fort- und Weiterbildungen sind.  
 
Ihr Kontakt  

 
Frau Stefanie Burk, Hauptamtsleitung,  
Tel. 07142/974514, E-Mail: stefanie.burk@ingersheim.de  

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 08. Januar 2021 an die Gemeinde 
Ingersheim, Haupt- und Personalamt, Hindenburgplatz 10, 74379 Ingersheim. 

 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 


